Acta de la Reunidén No. 10/09
Directorio de la Asociacion de Jubilados del BID
Miércoles, 19 de agosto de 2009
Sala de Conferencia: NW-469 - Hora: 10:30 AM

Presentes: Saul Hanono (10), Presidente
Nohra Rey de Marulanda, (10) Vicepresidente
Federico Germén Klein (10), Secretario
Paula G. Verdun (10), Tesorero
Ira Kaylin (10), Director
Isabel C. Larson (10), Director
Gabriela Sotela (10), Director
James R. Taylor (10), Director
Alfred Thieme (10), Director

Ausentes: Marie-Joélle Haas (10), Pro Secretaria
Fausto Medina-Lopez (11), Pro Tesorero
Asuncién Aguilé (11), Director
Ciro de Falco (11), Director

La reunion se inicid a las 10:40 A. M.
Se comprob6 que habia quérum para sesionar.

Se dio la bienvenida al sefior José Navia, Presidente de la Filial de Bolivia, quién fue de
considerable ayuda y participd activamente en la reunion.

La agenda para esta reunion fue aprobada por unanimidad y se leyd la lista de los nuevos
jubilados inscritos entre el 22 de julio y el 19 de agosto de 2009. Ellos son:

Cecilia Matta, Rigoberto Cajas, Stephen Doherty, Renato L. Puch, M.Cristina Echavarren, Klaas
Geert van Vliet, Helmuth Carl, Luis Hernando Rodriguez S., y Cristobal Silva. Cancel6 su
membresia: Gonzalo Martinez.

Se sugiri6 tener la proxima reunién del Directorio el dia martes 29 de septiembre para que se
pudiese llevar a cabo el almuerzo mensual el miércoles 30.

El sefior Navia hizo notar lo Gtil que ha sido para las Filiales recibir copia de las agendas y actas
de las reuniones del Directorio y agradecio también el esfuerzo que ha significado producir y



repartir dichos documentos en inglés y castellano. También destacé la favorable recepcion al
documento sobre “Reflexiones” enviado a la membresia; sugirio la produccion periddica de este
tipo de comunicaciones.

Se acepto la sugerencia de David Mangurian, de hacer extensiva la distribucion del
documento Reflexiones a aquellos retirados que nos son miembros. Se analizaron ademas, las
posibles causales por las cuales algunos retirados no desean ser miembros. El sefior Navia opind
que las causales mas comunes eran: (i) para algunos el beneficio directo de asociarse no es tan
claro, y (ii) existe un grupo importante de no asociados que no tienen claro cuales son los
tramites para asociarse. Se acordo enviar a las Representaciones y a las Filiales formularios
de membresia. Se coment6 también que hay alrededor de 80 jubilados locales miembros, a
pesar de que solo tienen que pagar una cuota vitalicia de $10 dolares.

Se reiterd que el tema mas importante para tratar con la Administracion del Banco en el futro
inmediato es el del seguro médico, tema que tiene varios aspectos: (a) el largamente esperado
incremento de la participacion del Banco del 2/3 a 3/4; (b) la unificacion de las tasas entre
activos y jubilados; y (c) la participacion de un representante de la Asociacion en la Comision
del Plan de Beneficios Post Jubilatorios. La Comision actual se compone de tres miembros y es
presidida por el Gerente Financiero. En ese sentido se informé de una reunion que se llevo a
cabo con el sefior Manuel Rapoport (Vicepresidente Financiero) sobre la posibilidad de aumentar
la contribucion del Banco y la unificacion de tarifas. A sugerencia del Sr. Rapoport la
Asociacion enviara una solicitud formal al Presidente del Banco al respecto.

Se menciono que los rendimientos durante el primer semestre del 2009 del Fondo de Retiro del
Plan Internacional y del Fondo de Retiro del Plan Local fueron de 3,6% y 3,4% respectivamente.
Sin embargo, la pérdida contabilizada de estos fondos en los ultimos 12 meses fue superior al
18%. Se aclaré que el supuesto actuarial sobre retorno es de un 7 %% nominal anual. Debe
tenerse en cuenta que todo retorno menor a esta Ultima cifra representa una pérdida actuarial. Por
lo tanto, sera necesario seguir este tema muy de cerca.

El Directorio resolvio elevar a la Administracion el reclamo presentado por la Filial en
Argentina respecto a la situacion de un grupo de jubilados del plan local en relacion a los
ajustes (o falta de ajustes) de sus jubilaciones.

Jim Taylor se refirio a la propuesta de un asociado para cambiar la metodologia que utiliza el
Plan de Jubilaciones para determinar los ajustes por costo de vida. La cuestion se origind por la
diferencia sustancial entre el ajuste por costo de vida aplicado por el U.S. Social Security
Administracion (de 5,8% para el periodo de octubre 2008 a septiembre del 2009) y nuestro
ajuste para el afio 2009 de 1,07%. El indice para el costo de vida utilizado por SSA esta basado
en la variacion anual del indice del precio al consumidor “IPC” para el tercer trimestre (o sea el
promedio del IPC para los meses de julio, agosto y septiembre), de cada afio. Para este periodo
dicho indice no fue afectado por las considerables bajas de los precios de consumo observados
durante el altimo trimestre del 2008; sin embargo, para el préximo periodo se proyecta que el
ajuste a aplicar por el SSA sera igual a cero. Cabe agregar que si el SSA hubiese utilizado como
indice de costo de vida el altimo trimestre del 2008 en lugar del tercero el ajuste hubiese sido
solo del 1,34%.



Para dar otro ejemplo: si el Banco Mundial y el Fondo hubiesen utilizado el promedio trimestral
del IPC, en el lugar del indice para el mes de marzo el ajuste por costo de vida para el 2009
también hubiera sido igual a cero. Con el correr del tiempo las diversas metodologias que se
utilizan para calcular los ajustes anuales por costo de vida producen resultados que tienden a
converger, a pesar de que puedan producirse diferencias puntuales en afios especificos. Si hay
una forma de “ganarle al sistema” es cuando se producen ajustes anuales por costo de vida
equivalentes a cero cuando el indice de precios al consumidor es negativo dado que el Plan s6lo
permite ajustes anuales positivos.

Se discutid el sistema de reembolso de impuestos para retirados que fue elevado al Directorio por
Frank Maresca y se designé a Jim Taylor para llevar a cabo un estudio sobre esta materia.

Se trato el tema de la reincorporacion de la Filial de Colombia. La opinién en el Directorio fue
unanime en cuanto a la importancia de aproximarse a la filial colombiana para expresarle nuestro
especial afecto, la preocupacion que nos ha producido su separacion y el deseo de lograr su
reincorporacion. Se designd a Nohra Rey de Marulanda, Vicepresidente, para que en
representacion unénime del Directorio se comunique con esa Filial para gestionar su
reincorporacion.

Se aprobd el informe de Tesoreria y Jim Taylor aceptd colaborar con la Tesoreria en caso de que
estuviesen ausentes simultdneamente el Tesorero y el Pro Tesorero.

En cuanto a la posibilidad de asistir a los funcionarios retirados de las Representaciones con
dificultades que pudiesen tener con respecto al seguro médico, se solicitd a Zuli Russi,
especialista en estos temas, si pudiera estar disponible algunos dias y horas por semana para
consultas. Zuli aceptd en principio este pedido, pero aclarando que quisiera hacerlo desde su
propia vivienda y comenzar dentro de unos meses.

El altimo tema tratado fue el de la organizacion de los “grupos de enfoque” conformados por
jubilados del Banco residentes en distintas zonas geogréaficas para estudiar las alternativas
posibles para una eventual adopcion de la opcion de pagos de las pensiones en moneda local. Se
enviard una comunicacion en ese sentido a los Presidentes de las Filiales solicitando su
cooperacion para identificar a jubilados interesados en participar en dichos grupos. EI Sr.
Bob Cole estara disponible para aclarar preguntas técnicas. Uno de los temas méas importantes
de los “grupos de enfoque” seria el de como se harian los ajustes de pensiones una vez que
estuviesen en moneda local. Se recalcé que la opcion de pago en moneda local es independiente
del problema de la correccidn de la erosion del poder adquisitivo de las pensiones.

No habiendo otro asunto de que tratar, se levantd la sesion a la 1:00 P. M.

Federico German klein
Secretario



